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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» (далее – Школа) зарегистрировано Администрацией муниципального образования «город Сухой Лог» 25 октября 1994 года № 609 III-СИ, в едином государственном реестре юридических лиц зарегистрировано за основным государственным регистрационным номером 1026601870998. 

1.2. Полное наименование учреждения – муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 4". Сокращенное наименование - МОУ СОШ № 4.

1.3. Собственником имущества, закрепленного за   учреждением на праве оперативного управления, является Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа Сухой Лог.

1.4. Учредителем Школы является Администрация городского округа Сухой Лог в лице Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог (далее именуется Учредитель).  Адрес (место нахождения) Учредителя Школы: Россия, 624800, Свердловская область, город Сухой Лог, ул. Кирова, д. 7. 

Организационно-правовая форма Школы – учреждение.

Тип – общеобразовательное учреждение.

Вид – средняя общеобразовательная школа.

Школа находится в ведомственном подчинении Управления образования Администрации городского округа Сухой Лог.

1.5. Место нахождения Школы: 
юридический адрес: Россия, 624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи, ул. Школьная, дом 12а;

фактические адреса осуществления образовательной деятельности: 

Россия, 624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи, ул. Школьная, дом 12а; 

Россия, 624826, Свердловская область, Сухоложский район, с. Талица, ул. 8 Марта, дом 43.
1.6.  Школа является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет  самостоятельный баланс и  лицевой счет в органах казначейства, расчетный счет в банке, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.

 1.7. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах,  установленных гражданским законодательством.

     Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц. 

     Отношения между Учредителем и Школой определяются договором,  заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. В договоре предусматриваются предоставление и  использование средств осуществления образовательной деятельности, а также иные  обязательства сторон. 

1.9. Право на образовательную деятельность и на льготы,  установленные законодательством Российской Федерации,  Школа получает с момента выдачи ей  лицензии. 

1.10. Права Школы  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением  Государственного герба  Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством  о государственной аккредитации.

1.11. Школа имеет  структурное подразделение «Талицкая основная общеобразовательная школа» (подразделение), расположенное по фактическому адресу: Россия, 624826, Свердловская область, Сухоложский район, село  Талица, ул.  8 Марта, дом  43. Подразделение имеет свое Положение, которое утверждается директором Школы. 

1.12. Школа имеет право самостоятельно формировать свою структуру. Филиал Школы создается,  переименовывается и прекращает свою деятельность  в порядке, установленном действующим законодательством.

1.13. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Уставом Свердловской области, Уставом городского округа Сухой Лог, законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, иными  правовыми актами, приказами начальника Управления образования,  настоящим Уставом.

1.14.  Школа несёт ответственность  в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к ее компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, качество образования выпускников, жизнь и здоровье  обучающихся и работников   учреждения во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод   обучающихся и работников учреждения,  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонений в развитии, психолого-педагогическую и медико-социальную  реабилитацию, социализацию и интеграцию в общество детей с отклонениями в   развитии;

развитие мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.2. Задачи Школы.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Задачи, решаемые Школой при реализации общеобразовательных программ для детей с задержкой психического развития, умственно-отсталых: 

создание   благоприятных   условий, способствующих формированию  здорового образа  жизни, умственному,   эмоциональному   и физическому   развитию   личности;

обеспечение  социальной защиты, медико-социальной  и психолого-педагогической реабилитации и   социальной   адаптации   обучающихся;


обучение   и   воспитание  в  интересах   личности,   общества   и   государства;

обеспечение   охраны   и   укрепления  здоровья   обучающихся; охрана   прав   и   интересов   обучающихся;

создание семейной культуры жизнедеятельности;

осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями  образовательных программ.

Основные задачи дополнительного образования:

обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет;

адаптация их к жизни в обществе;

формирование общей культуры;

организация содержательного досуга;

удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. Предмет деятельности  учреждения включает следующие направления: 

в  Школе, при наличии соответствующей лицензии, реализуются  общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Школа может реализовать общеобразовательные программы  среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по учебным предметам федерального компонента на профильном уровне.

2.4. Также, при наличии соответствующих лицензий, Школа может реализовать образовательные программы для обучающихся с задержкой психического развития, для глубоко умственно отсталых, для имеющих сложные дефекты, разрабатываемые на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

При организации работы специальных (коррекционных) классов   Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.5. В целях всестороннего  удовлетворения образовательных потребностей граждан  и образовательного сообщества Школы при наличии соответствующей лицензии в Школе могут реализовываться дополнительные образовательные программы различной направленности и предоставляться дополнительные образовательные услуги. 

При реализации дополнительных образовательных программ  Школа руководствуется в своей деятельности Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

2.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе может  обеспечиваться штатными медицинскими работниками, персоналом Сухоложской   центральной районной больницы, для работы которого Школа предоставляет необходимое помещение. 

2.7. Организация питания обучающихся может осуществляться Школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведённом помещении, а также самостоятельно, в специально отведенном помещении. 

2.8. Школа осуществляет: 

обеспечение  физического и эмоционального благополучия  обучающихся;

выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей.

обеспечение  физического и эмоционального благополучия  обучающихся;

выявление и развитие способностей детей, их интересов и наклонностей.

2.9.  Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие  доход:

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических, консультационных, информационных услуг;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.

К предпринимательской деятельности Школы также относятся:

оказание услуг в сфере общественного питания;

оказание транспортных услуг автобусом Школы;

производство различной продукции, изготовленной силами работников и обучающихся Школы, работ, услуг и их реализации. 

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.    

2.10. Право  Школы осуществлять деятельность, на  ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действующим законодательством. 

2.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.12. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в очной,  очно-заочной (вечерней), заочной формах, а также в форме семейного образования и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

2.13. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. 

2.14. В соответствии с государственным образовательным стандартом программа общего образования включает в себя федеральный и региональный (национально-региональный) компоненты, а также компонент образовательного учреждения.

2.15. Школа самостоятельно в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов на основе базисных учебных планов и примерных программ курсов и дисциплин, с учетом действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин. Использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

2.16. Обучающиеся имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В Школе преподаются: 

в качестве государственного языка  - русский язык;

в качестве иностранных  - французский, английский, немецкий языки.
3.2. В Школу принимаются дети, проживающие на территории закрепленного Учредителем за Школой микрорайона городского округа Сухой Лог согласно порядку приема, определенному Учредителем в Положениях, утвержденных Постановлением Главы городского округа. 
3.3. При приеме граждан в Школу  образовательное учреждение обязано ознакомить  поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Факт ознакомления фиксируется в документах (записях протоколов родительских собраний, педагогических советов и заявлениях обучающихся, родителей (законных представителей)).

3.3.1. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет. Решение о приеме детей в Школу для обучения в более раннем или более позднем возрасте принимает конфликтная комиссия Управления образования по заявлению родителей (законных представителей), учитывая заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению, которое носит рекомендательный характер.

3.3.2. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) представляют в Школу следующие документы:

заявление о приеме на имя директора Школы;

копию свидетельства о рождении ребенка;

медицинскую карту ребенка;

сведения о месте жительства ребенка (регистрации) по учетным документам родителей (законных представителей).

3.3.3. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Школы независимо от уровня их подготовки.

3.4. Для поступления в 10 класс Школы обучающийся представляет (с письменного согласия родителей (законных представителей) следующие документы:

заявление о приеме на имя директора Школы;

аттестат об основном общем образовании;

медицинскую карту (для вновь прибывших в Школу);

личное дело обучающегося (для вновь прибывших в Школу);

сведения о месте жительства (для вновь прибывших в Школу).

3.4.1. Количество набираемых 10 классов в Школе определяется Управлением образования в зависимости от числа поданных заявлений обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.4.2. Обучающиеся Школы, окончившие 9 классов и поступавшие, но не поступившие (не принятые) в другие образовательные учреждения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях. 

3.4.3. Выпускники 9 класса Школы, других общеобразовательных учреждений, желающие продолжить обучение в профильных классах третьей ступени общего образования, сдают два экзамена по предметам, соответствующим данному профилю обучения.

3.5. Прием обучающихся во 2-9 классы и 11 классы осуществляется при представлении родителями (законными представителями) следующих документов:

заявления о приеме на имя директора Школы;

личного дела обучающегося с годовыми отметками, заверенного печатью образовательного учреждения, из которого прибыл обучающийся;

выписки текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенной печатью образовательного учреждения, из которого прибыл обучающийся (при переходе в течении учебного года);

медицинской карты обучающегося;

сведений о месте жительства ребенка (регистрации) по учетным документам родителей (законных представителей).

3.6. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:

      в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную  программу соответствующего уровня;

      ранее получившие общее образование в форме семейного обучения  и (или) самообразования.

В классы (группы) с очно-заочной (вечерней) формой обучения в Школу принимаются все желающие граждане Российской Федерации (работающие и неработающие). Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

3.7. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Школе по очной форме – восемнадцать лет. 

3.8. Для каждого обучающегося, получающего образование в соответствии с индивидуальным учебным планом, разрабатывается и утверждается индивидуальная образовательная программа, предусматривающая особенности организации образовательного процесса, используемые педагогические технологии, систему оценивания, форму и порядок промежуточной аттестации, программно-методическое обеспечение.

3.9. Основанием для организации образования на дому согласно Постановлению Правительства Свердловской области от 2 августа 2005 года № 618-ПП, является заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы и заключение клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера).

3.10. Продолжительность образования на дому определяется клинико-экспертной комиссией лечебно-профилактического учреждения.

3.11. Для финансирования расходов по организации начального общего, основного общего образования детей на дому, Школа разрабатывает локальный нормативный акт - Положение по организации начального общего, основного, среднего (полного) общего образования на дому. 

Школа обязана:

зачислить обучающегося;

предоставить обучающемуся на время обучения бесплатно учебники, необходимую для освоения общеобразовательных программ справочную, учебную и другую литературу, имеющуюся в библиотеке образовательной организации;

обеспечивать специалистами (педагогами, логопедами, психологами, другими специалистами), оказывать методическую и консультативную помощь;

разработать индивидуальную образовательную программу на основе государственного образовательного стандарта общего образования (для детей с нарушениями интеллекта - на основе программ для специальных (коррекционных) образовательных учреждений) с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающегося;

составлять учебный план, расписание занятий, график организации образовательного процесса, обеспечивающий образование ребенка в соответствии с государственным образовательным стандартом и не лишающий его естественной социальной среды;

осуществлять промежуточную аттестацию в соответствии с локальным нормативным актом государственной или муниципальной образовательной организации;

согласовывать с родителями (законными представителями) обучающегося учебный план, расписание занятий, порядок, сроки, формы промежуточной аттестации обучающегося;

проводить итоговую аттестацию в соответствии с действующим законодательством и выдать обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, документ государственного образца о соответствующем образовании.

3.12. При распределении часов по учебным предметам учитываются интересы детей, рекомендации клинико-экспертной комиссии.

3.13.   Прием в Школу оформляется приказом директора Школы в Книге приказов по движению обучающихся. 

3.14.  Школа осуществляет образовательный  процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

       первая  ступень  - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

       вторая ступень  - основное общее образование   (нормативный срок освоения -  5-6 лет);

       третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения  - 2 года).

       Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разработанными, утвержденными и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

       Образовательные программы начального общего, основного общего и      среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

Цели: 

начального общего образования -  воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками  учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,  основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

        основного общего образования -  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

        среднего (полного) общего образования -  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков  самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования;


профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка, - создание условий для образования старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования; 

         специального (коррекционного) образования – создание условий для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество детей с отклонениями в развитии;

         дополнительного образования – развитие мотивации к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности и образовательного сообщества.

3.15. Для осуществления образовательного процесса Школой разрабатывается  и  утверждается учебный план, годовой календарный учебный график, согласовываемый с Управлением образования и расписание учебных  занятий.

      При этом, в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание недельных предметов, не может  быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом Российской Федерации  и Базисным учебным планом Свердловской области.

      В Школе в зависимости от наличия классов-комплектов устанавливается режим занятий в  одну или две смены:

при односменной работе Школы начало уроков  -  8.30 часов;

при двухсменной работе Школы начало уроков в первой смене -  8.30 часов, во второй  - 14.00 часов.

       Во второй смене не могут обучаться учащиеся первых,  пятых, девятых и одиннадцатых классов,     а также специальных классов для обучающихся с отклонениями в развитии.

       Продолжительность академического часа в 1 классах составляет 35 минут с физпаузами.

       Продолжительность академического часа во 2 - 11 классах не должна превышать 45 минут.

       Перемены между уроками - 10 минут и  все перемены для питания - 15-20 минут. 

3.16. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

      Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

      При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике, физике,  химии (во время     практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 обучающихся.

       При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов  при изучении иностранного языка. Школа вправе  открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться специальные классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Наполняемость специальных классов (групп продленного дня):

для имеющих задержку психического развития – 12 человек;

для умственно отсталых – 12 человек;

для глубоко умственно отсталых – 10 человек;

для имеющих сложные дефекты – 5 человек. 

3.17.1. При    проведении    занятий    по    трудовому    обучению,    социально-бытовой ориентировке, факультативных занятий для детей, имеющих задержку психического развития, для умственно отсталых детей - класс делится на 2 подгруппы. При делении класса учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков. 

3.17.2. В классы для детей с глубокой умственной отсталостью и классы для детей, имеющих сложные дефекты, принимаются дети, владеющие элементарными навыками самообслуживания.

3.17.3. В классах для детей с глубокой умственной отсталостью организуется обучение простейшим видам труда с учетом особенностей психофизического развития обучающихся. Обучение труду осуществляет на начальном этапе учитель класса для детей с глубокой умственной отсталостью, а на последующих этапах – учитель трудового обучения. 

3.17.4. Сроки освоения образовательных программ в классах для детей с глубокой умственной отсталостью определяются конкретными возможностями ребенка, но составляют не более 10 лет.

3.17.5. Распорядок коррекционных мероприятий в Школе устанавливается с учетом повышенной утомляемости и низкого уровня продуктивности обучающихся.

3.18. Учебный  год в Школе начинается  1 сентября.

      Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.

      Продолжительность  каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

      Годовой календарный  учебный график утверждается приказом директора Школы после обсуждения на Педагогическом Совете Школы и по согласованию с Учредителем.

3.19. Объективной основой оценки уровня образования выпускников Школы независимо от форм получения образования являются государственные образовательные стандарты.


Школа самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок промежуточной аттестации. В Школе могут применяться система зачетов и рейтинговая система. Промежуточная аттестация во 2-9 классах осуществляется по итогам четверти, в 10-11 классах по итогам полугодия. Успешность освоения обучающимися образовательных программ оценивается в баллах: «2» - неудовлетворительно, «3» - удовлетворительно, «4» - хорошо, «5» - отлично. В 1 классе используется качественная оценка успешности освоения обучающимися образовательной программы. 

3.20.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету.

     Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего  учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). По усмотрению родителей (законных представителей) обучающиеся оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или  продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае  производится по решению Педагогического Совета.

      Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.21. Школа по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного  образования, экстерната.

3.22.  Деятельность информационно-образовательного центра Школы осуществляется для детей и подростков от 5 до 18 лет, для педагогов, родителей с учетом образовательных потребностей образовательного сообщества Школы, гигиенических требований к персональным электронно-вычислительным машинам  и организации работы (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03);

 3.23.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.24. По решению Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.25. Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его  родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы  без      уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает  Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об  исключении.

3.26. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально  могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

       причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей  Школы;

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

        дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.

        Обучающимся Школы запрещается: 

приносить,  передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные или наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

производить любые действия,  влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить закону и настоящему Уставу.

Решение Совета Школы  об исключении  обучающегося оформляется приказом директора Школы.

3.27. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.

        Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

        Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

3.28. На бесплатной для обучающихся основе Школа может реализовывать, при наличии лицензии, дополнительные образовательные программы различной направленности. Реализация дополнительных образовательных программ проводятся в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами по группам и индивидуально. Допустимая наполняемость объединений устанавливается в зависимости от профиля и отдельных видов кружков: 15, 20, 30-70 детей. Каждый ребенок может посещать занятия не более чем в двух объединениях, также может менять объединения. Предпочтительно совмещение занятий в объединениях спортивного и неспортивного профиля. Кратность посещения занятий одного профиля не более 2 раз в неделю.

3.29. Школа по договорам с физическими и юридическими лицами может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными  программами  и  государственными  стандартами. В  частности, Школа   вправе:

организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх   программ по данной дисциплине,  предусмотренной учебным планом;

проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

организовать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие образовательные учреждения; по  изучению иностранных языков.

Платные образовательные услуги оказываются Школой в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации, Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг муниципальными образовательными учреждениями городского округа Сухой Лог, утвержденным решением Думы городского округа Сухой Лог, настоящего Устава, регламентируются Положением об оказании платных образовательных услуг в Школе. 

     Порядок оказания платных образовательных услуг в Школе:

изучение спроса на платные образовательные услуги;

информирование потребителей об исполнителе, уровне и направленности образовательных программ, реализуемых в рамках оказываемых платных образовательных услуг;

ознакомление потребителя по его требованию с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебным планом, расписанием занятий, образцом договора на оказание платных образовательных услуг, стоимостью образовательных услуг, с перечнем категорий потребителей, имеющих право на получение льгот при оплате образовательных услуг, а также перечнем льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг;

ознакомление потребителя с порядком приема и требованиями к поступающим;

ознакомление потребителя с формой документа, выдаваемого по окончании обучения;

заключение с потребителем письменного договора на оказание платных образовательных услуг.

Информация о платных образовательных услугах доводится до потребителя на русском языке. 

3.30. Обучающиеся могут привлекаться к труду, предусмотренному образовательной программой Школы.

3.31. Обучающиеся могут привлекаться для выполнения следующих видов работ, не нарушающих требований трудового законодательства в отношении труда несовершеннолетних:

опытническая работа на пришкольном участке;

благоустройство территории Школы;

ремонт школьной мебели, учебно-наглядных пособий, оборудования, инвентаря;

выращивание сельскохозяйственной продукции.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

4.1. Имущество за Школой закрепляется на праве оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа Сухой Лог. Земельный участок закрепляется  в постоянное (бессрочное) пользование.
4.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества. Школа вправе выступать в качестве арендодателя собственного имущества. 

Контроль деятельности Школы по использованию имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа Сухой Лог и Учредителем.

По представлению Учредителя излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации городского округа Сухой Лог на основании решения собственника в порядке, установленном действующим законодательством.


Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за Школой имущества. 

4.3. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование Школы осуществляется на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося согласно заявленному виду Школы. 

Для подразделения в случае осуществления образовательной деятельности в качестве малокомплектного сельского общеобразовательного учреждения норматив финансирования должен учитывать затраты вне зависимости от количества   обучающихся.

4.4. Финансовое обеспечение Школы осуществляется:

из областного бюджета в части финансирования расходов на оплату труда работников, расходов на учебники и учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, расходные материалы, хозяйственные нужды, приобретение классных журналов, классных досок, справочной, официальной и периодической литературы, расходов на ремонт и обслуживание технических средств обучения, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников, расходов на компенсационные выплаты за книгоиздательскую продукцию и периодические издания, расходов на питание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

из местного бюджета в части финансирования расходов на содержание зданий, коммунальных платежей, расходов на приобретение мебели (в т.ч. ученической), спортивного инвентаря,  расходов на оплату транспортных услуг, организацию подвоза обучающихся, приобретение автобусов и запчастей к ним, горюче-смазочных материалов, расходов на услуги по содержанию имущества Школы, на оплату услуг связи, на оплату аренды зданий, сооружений и иного имущества, на вневедомственную охрану, охранную и пожарную сигнализации, на проведение профилактических медицинских  осмотров обучающихся и работников, на обследование зданий контролирующими организациями и исполнение их предписаний.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой  снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

4.5. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

собственные средства Учредителя;

бюджетные и внебюджетные средства;

имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

безвозмездные и благотворительные взносы, добровольные пожертвование физических и юридических лиц;

доход, полученный за предоставленные образовательные услуги, в том числе  дополнительные, от деятельности, связанной с образовательным процессом, и от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законом.

иные источники в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школой в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных   Школе по смете.

Школа не вправе самостоятельно распоряжаться  имуществом, закрепленным за  ней на праве оперативного управления и (или) приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог передавать во временное пользование.

          Порядок использования средств, полученных Школой от аренды имущества, устанавливается собственником имущества.

4.8. Школа вправе самостоятельно осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

Денежные средства и имущество, переданные физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное на эти доходы имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются на балансе. 

4.9. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Согласно Постановлению главы муниципального образования город Сухой Лог «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» к компетенции Школы относятся:

установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.

Расходование внебюджетных доходов осуществляется согласно локальному акту Школы.

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, находящиеся в самостоятельном распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

4.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных  средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в порядке, определяемом действующим законодательством.

4.11. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или)  приобретенных за счет собственной коммерческой деятельности зданий, сооружений культурного и  иного назначения на уровне не ниже определяемого  нормативами, действующими  по территории.

         Развитие материально-технической  базы Школы осуществляется самой Школой в пределах средств, закрепленных за ней Учредителем и собственных средств. Расходы на капитальный ремонт Школы несет Учредитель.                   

4.12. Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и представляет Учредителю бухгалтерские отчеты в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями,  учреждениями и организациями и осуществлять  внешнеэкономическую  деятельность.

5. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

5.1. К исключительной компетенции  Учредителя относятся:

контроль за надлежащим использованием зданий, помещений и иного имущества, переданного Школе;

назначение директора Школы;

дача согласия на представление имущества, переданного Школе, в аренду другим юридическим и физическим лицам;

согласование структуры штатного расписания; 

согласование годового календарного графика Школы;

реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;

финансовая, материальная,  методическая, рекламная,  посредническая помощь.

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в Договоре между ними, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

5.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни  и здоровья человека, свободного развития личности.

      Управление Школой строится на принципе единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются  Совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание коллектива Школы, Попечительский совет Школы, Общее собрание родителей, родительский Комитет Школы, классные родительские Комитеты, Совет старшеклассников, Методический совет. 

5.3. Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган - Совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся 9-11 классов, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся 9-11 классов Школы, родительском собрании, Педагогическом совете Школы по равной квоте - 4 человека от каждой из перечисленных категорий.


Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже чем 2 раза в год. Внеочередное заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 9-11 классов, Общего собрания родителей, Педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом Школы.

К исключительной компетенции Совета Школы относятся:


утверждение Программы развития Школы и плана ее реализации на календарный год;


принятие решения об исключении обучающегося из Школы;


образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

5.4.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в течение учебного года. 
Внеочередные заседания  Педагогического совета могут проводиться по требованию одной третей состава. 
Решения Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и если за него проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Председателем Педагогического совета является директор Школы, в его отсутствие – лицо, его заменяющее. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. 

Голосование на заседании совета может быть как открытым, так и  тайным. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.  
Педагогический совет под председательством директора Школы:

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

утверждает План работы школы на учебный год и Образовательные программы Школы;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

принимает решение о проведении в текущем учебном году промежуточной аттестации;

принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

обсуждает годовой календарный учебный график; делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы.

В состав Педагогического совета Школы могут входить представители общешкольного родительского комитета (председатель и один из членов) – с правом решающего голоса, представители общественности сельской территории – с правом совещательного голоса.

Решения Педагогического совета реализуются приказом директора Школы. 

5.5.
Общее собрание коллектива Школы (далее - Общее собрание Школы) собирается по мере необходимости, но не реже  чем 2 раза в год. Общее собрание Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Школы.

    Решения Общего собрания Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием Школы.

К исключительной компетенции Общего собрания Школы относятся:

принятие Устава Школы и внесение в него изменений и дополнений;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

выдвижение представителей работников для разработки коллективного договора; 

предоставление информации по выполнению коллективного договора  представителями сторон социального партнерства; 

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров. К исключительной компетенции  представителей работников относятся: ведение переговоров с Администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора, контроль за выполнением Коллективного договора.

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

другие предусмотренные законодательством компетенции.

5.6. В Школе может быть создан Попечительский совет, который является одной из форм самоуправления в Школе. В состав Попечительского совета входят участники образовательного процесса – представители педагогов, родителей, обучающихся, представители предприятий и организаций, расположенных на сельской территории, представители общественности и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы.

Порядок выборов членов Попечительского совета определяется соответствующим Положением.

К компетенции Попечительского совета относятся:

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

содействие организации и улучшению условий труда работников Школы;

содействие совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству помещений и территории Школы;

содействие организации массовых внешкольных мероприятий;

участие в разработке вопросов перспективного развития Школы.
5.7. Деятельность и компетенция Общего собрания родителей, родительского Комитета Школы, классных родительских Комитетов, Совета старшеклассников, Методического совета регламентируется соответствующими Положениями. 

5.8.
Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию и назначенный Учредителем директор. Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя. В частности, директор Школы без доверенности: 

действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях,  государственных  и муниципальных органах;

заключает договоры, в том числе трудовые;

выдает доверенности;

вправе открывать счета в банках и органах казначейства;

пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

издает приказы  и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и  расписание занятий;

распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

распределяет учебную нагрузку;

устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

контролирует совместно со своими заместителями  деятельность  педагогов, в том числе, посещает уроки, все другие виды учебных занятий, воспитательных мероприятий;

назначает руководителей школьных методических  объединений по предметам;

решает вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции   Учредителя.

Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

5.9. Для решения текущих вопросов директор созывает Административный совет, действующий на основании Положения. В состав Административного совета входят: директор, его заместители, главный бухгалтер, завуч-диспетчер, заведующий библиотекой. В заседании Административного совета имеет право участвовать председатель представительного органа работников Школы.

5.10. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров.        

     В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.  По решению Педагогического совета  отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Порядок и условия применения стимулирующих и компенсирующих выплат (доплат, надбавок, премий и др.) устанавливается Администрацией городского округа Сухой Лог.

5.11. Главный бухгалтер назначается приказом директора Школы  и выполняет следующие функции:

контролирует расходование всех средств Школы;

осуществляет контроль за своевременным списанием изношенного оборудования, учебников, пособий и   т.д.;

обеспечивает оперативный учет расходования денежных средств;

осуществляет подготовку  предложений и информации директору Школы о расходовании средств;

осуществляет ведение бухгалтерского учета в соответствии с действующим законодательством.

5.12.
Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

5.13.
Ликвидация Школы может осуществляться:


по решению Учредителя;


по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям. Ликвидация Школы и ее подразделения возможна только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

5.14.
 Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Обучающиеся Школы имеют право на:                                                                                    

получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами (если образование данного уровня он получает впервые);

обучение в пределах государственных образовательных стандартов по  индивидуальным учебным планам;

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

ускоренный курс обучения;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами информационно-образовательного центра Школы;

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в управлении Школой;

уважение своего человеческого достоинства;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных мыслей, мнений и убеждений.

        Подробные права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся Школы, которая не может противоречить закону и настоящему Уставу.

Содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Школа осуществляет на основе полного государственного обеспечения.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей обеспечиваются бесплатным проездом от места жительства до Школы и обратно за государственный счет

6.2. Обучающиеся Школы обязаны:

выполнять Устав Школы;

добросовестно учиться;

бережно относиться к имуществу Школы;

уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

соблюдать Правила поведения обучающихся;

выполнять законные требования работников Школы;

 Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы. 
6.3. Родители (законные представители) обучающихся Школы  имеют право:

выбирать формы обучения; 

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

посещать уроки в классе, где обучается ребенок с разрешения директора Школы и с согласия учителя, ведущего урок;

посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

вносить добровольные  пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

принимать решения о необходимости охраны Школы и вносить добровольные  взносы на  ее  поддержание;

защищать законные права и интересы обучающихся;

участвовать в управлении Школой;

знакомиться с Уставом Школы и другими правоустанавливающими документами Школы.

         Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

выполнять настоящий Устав в части, касающейся прав и обязанностей;

создать необходимые условия для получения своими детьми образования.

Родители (законные представители) обязаны  нести ответственность за:

воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

ликвидацию академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

выполнение Устава Школы;

посещение проводимых Школой родительских собраний;

бережное отношение обучающихся к имуществу Школы.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону и настоящему Уставу.

6.4. Работники Школы имеют право на:

участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

являться представителем работников;

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

защиту профессиональной чести и достоинства.

6.5. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники (в соответствии с образовательной программой Школы), методы оценки знаний  обучающихся;

повышать квалификацию; 

аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю;

на удлиненный оплачиваемый отпуск;

на получение пенсии по выслуге лет;

на меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;

на длительный, сроком  до 1 года, отпуск не реже, чем через 10 лет непрерывной преподавательской  работы.  Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Школой;

на дополнительные  льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

на участие в управлении Школой;

на работу в Педагогическом совете;

обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

являться членом представительного органа работников (Совета трудового коллектива, профессионального союза и др.);

обсуждать и принимать решения на Общем собрании Школы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство.

6.6. Педагогические работники имеют право в порядке, установленном законодательством, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

Педагогические работники имеют право на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, как проживающие в сельской местности, а также на первоочередное предоставление жилой площади в соответствии с  законодательством Российской Федерации. 
6.7.Работники Школы обязаны соблюдать:

Устав Школы;

Правила внутреннего  трудового распорядка;

Трудовой договор (контракт);

Должностную инструкцию;

проходить периодически по приказу директора Школы бесплатное медицинское  обследование.

6.8.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может  быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

       Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.  ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ  ПРАВОВЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

Приказы и распоряжения директора Школы;

Инструкции, в том числе, должностные;

Положения;

Договоры;

Правила.

При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Школы иными видами локальных актов, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить  законодательству и настоящему Уставу. 
7.2. При изменении законодательства или полномочий, переданных Школе Учредителем, в Устав Школы вносятся изменения и дополнения.

Порядок изменения Устава:

Изменения и дополнения вносятся   в новую редакцию Устава или в качестве приложений к существующему Уставу, принимаются коллективом Школы для внесения на утверждение Учредителем.

Новая редакция Устава регистрируется в соответствии с законодательством.

Принят 

на Общем собрании Школы
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