Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 4»
Согласовано                                                                                       Утверждаю    
Председатель ПК                                                       Директор МОУ СОШ №4
__________Л.В.Никитина                                          Е.С.Казанцева___________

«01» декабря 2008 г.                                                 «01» декабря 2008 г.                                                 

Принято на заседании

Общего собрания трудового коллектива

Протокол №____от __________2008 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О системе оплаты труда работников Школы

(является неотъемлемой частью Коллективного договора трудового коллектива МОУ СОШ № 4)
ГО Сухой Лог

село Курьи 
2008
I. Общие положения
1.1 Настоящее положение «О системе оплаты труда работников Школы» (далее – Положение) определяет: 
- порядок финансирования муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4» села Курьи ГО Сухой Лог (далее – Школы) в части формирования фонда оплаты труда работников Школы;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования.
1.2 Положение разработано на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и ГО Сухой Лог 
- Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266.1;

- постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования»;

- постановления Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;

- постановления главы ГО Сухой Лог «О введении системы оплаты труда  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»  от 26 сентября 2008 г. № 1346-ПГ
1.3 Положение распространяется на всех работников Школы.
1.4 Положение вступает в силу после его принятия Общим собранием трудового коллектива, согласования с профсоюзным комитетом, Учредителем и  утверждения директором Школы.

II. Порядок формирования фонда оплаты труда Школы
2.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема средств Школы на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете Школы.
2.2. Фонд оплаты труда Школы (ФОТш) включает в себя расходы на оплату труда работников и отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.3. Фонд оплаты труда Школы утверждается главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.
2.4. Фонд оплаты труда Школы подразделяется на базовую и стимулирующую части.

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, административно-управленческого персонала, специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих Школы.
2.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) предназначена для осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат работникам по результатам труда и составляет не более 30 процентов (можно указать фактически сложившийся размер на момент перехода на новую НСОТ) от фонда оплаты труда Школы:
ФОТш = ФОТб + ФОТст

2.7. Базовая часть фонда оплаты труда Школы рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТп +ФОТауп +  ФОТс + ФОТувп + ФОТр, 
где:
-   ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда; 

- ФОТп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

- ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

- ФОТс -  фонд оплаты труда специалистов;
- ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей;

- ФОТр - фонд оплаты труда рабочих. 

2.8. Фонд оплаты труда педагогических работников Школы (ФОТп) подразделяется на общую (ФОТо) и специальную (ФОТс) части.
ФОТп = ФОТо + ФОТс

2.9. Специальная часть составляет 30% от фонда оплаты труда педагогических работников Школы.

ФОТс = ФОТп Х 30 / 100
2.10. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников Школы обеспечивает гарантированную оплату их труда, исходя из установленных окладов (должностных окладов) педагогических работников на основании  количества проведенных ими учебных часов и численности обучающихся в классе.

2.11. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы подразделяется:

а) на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников Школы, (ФОТ ст. р.), которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;

б) на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.12. Руководитель образовательного учреждения ежегодно формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах базовой части фонда оплаты труда. В течение учебного года в штатное расписание могут быть внесены необходимые изменения, связанные с изменением численности работников, структуры управления Школой.
2.13. Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
III. Расчёт должностного оклада и заработной платы работников Школы
3.1 Заработная плата педагогических работников Школы складывается из оклада (должностного оклада) и выплат (доплат, надбавок), предусмотренных специальной и стимулирующей частями фонда оплаты труда Школы.

3.2 Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда педагогического работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
3.3 Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, но не более 20 человек в классе, количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 
3.4 Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.5 Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно постановлению главы ГО Сухой Лог «О введении системы оплаты труда  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»  от 26 сентября 2008 г. № 1346-ПГ 
С    1    декабря   2008   года
стандартная   стоимость   бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливается согласно таблице 1.

Таблица 1.
	Ступени общего образования
	Стандартная стоимость

бюджетной

образовательной услуги
(ученико-час), рублей

	
	город
	село

	Начальное общее образование (1-я ступень)
	4,14
	6,46

	Основное общее образование (2-я ступень)
	5,63
	8,79

	Среднее (полное) общее образование 
(3-я ступень)
	5,96
	9,31


Примечания:
1)
размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося общеобразовательных учреждений установлены без учета районного коэффициента;

2)
в случае повышения заработной платы работникам областных
государственных учреждений бюджетной сферы к размерам стандартной
стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося
применяется повышающий коэффициент в порядке, сроки и размерах,
установленных Правительством Свердловской области.

С 1 сентября 2011 года размеры стандартной стоимости бюджетной
образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах общей части фонда оплаты труда.
3.6 Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги повышается в следующих размерах и случаях:

а) за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья – на 15-20 процентов;
б) за обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, – на 15-20 процентов;
в) за обучение детей в общеобразовательных школах (классах) с углубленным изучением отдельных предметов, в гимназиях и лицеях – на 15 процентов.

3.7 К стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги применяются следующие повышающие коэффициенты:

а) за индивидуальное обучение обучающегося на дому, за обучение в форме экстерната в общеобразовательных учреждениях, расположенных в населенных пунктах, отнесенных к сельской местности, - 20;


б) за обучение в специальных (коррекционных) классах (группах) коэффициент определяется исходя из соотношения нормативной наполняемости в общеобразовательных учреждениях с учетом месторасположения к нормативной наполняемости в специальных (коррекционных) классах (группах);
в) за квалификационную категорию по результатам аттестации в размерах:

- высшая категория - 1,25;

- первая категория – 1,2;

- вторая категория – 1,1;
г) при делении класса на группы при обучении отдельным предметам (информатика, технология, физическая культура, физика при проведении лабораторных занятий, химия при проведении лабораторных занятий), проведении профильных и элективных курсов - в следующих размерах:

- при количестве обучающихся в группах: до 10 человек в сельских населенных пунктах - 2,0;
- при количестве обучающихся в группах: от 11 и более человек в сельских населенных пунктах – 1,5;
е) при обучении иностранным языкам при делении класса на группы, в следующих размерах:
- при количестве обучающихся в группах: до 10 человек в сельских населенных пунктах – 2,0;
- при количестве обучающихся в группах: от 11 и более человек в сельских населенных пунктах – 1,5.
3.8. В случаях, когда предусмотрено применение повышений и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения исчисляется отдельно по каждому основанию исходя из численности обучающихся и количества учебных часов (часов аудиторной занятости)  по учебному плану, на которые распространяются вышеуказанные повышающие коэффициенты.
3.9. Оклад (должностной оклад) педагогического работника определяется путем умножения стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги (ученико-час) с применением повышений установленных пунктами 3.6 и 3.7 Положения, и повышающих коэффициентов на количество обучающихся по предмету в каждом классе и количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе.
3.10 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя
общеобразовательного учреждения устанавливаются Управлением
образования Администрации городского округа Сухой Лог.

Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;
3) выплаты стимулирующего характера.
3.11. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя
из    средней    заработной    платы    педагогических    работников    данного

общеобразовательного учреждения, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений и надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации.

3.12. При расчете средней заработной платы педагогических работников
учитываются выплаты стимулирующего характера. Выплаты
компенсационного характера при расчете средней заработной платы
педагогических работников для определения заработной платы руководителя
не учитываются.

3.13.
Коэффициент по группам оплаты труда руководителей
образовательных учреждений устанавливается в следующих размерах:

1 группа - коэффициент 3,0;

2 группа - коэффициент 2,5;

3 группа - коэффициент 2,0;

4 группа - коэффициент 1,5.

Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных учреждений осуществляется Управлением образования Администрации городского округа Сухой Лог в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и других показателей, влияющих на сложность руководства учреждением.

3.14. Заработная плата заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже заработной платы руководителя.
3.15. Надбавки за квалификационную категорию по результатам аттестации руководителям и заместителям руководителя устанавливаются в абсолютных размерах согласно таблице 2.
Таблица 2.
	Группы
оплаты

труда
	Высшая квалификационная категория (рублей)
	Первая квалификационная категория (рублей)

	4
	         1192,4
	844,5

	3
	1347,6
	954,0

	2
	1523,6
	1078,2

	1
	1691,3
	1218,9


3.16. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), специалистов,
учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и рабочих осуществляется в соответствии с заключенным трудовым договором.
3.17. Оплата труда административно-управленческого персонала (за исключением    руководителя,    заместителей    руководителя    и    главного
бухгалтера),      специалистов,
учебно-вспомогательного     персонала,

технических исполнителей и рабочих включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области;
3) выплаты стимулирующего характера.
3.18.
 С 1 декабря 2008 года размеры окладов (должностных окладов)
административно-управленческого
персонала
(за
исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера),
специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических
исполнителей и рабочих устанавливаются работодателем в соответствии
Перечнем должностей и диапазоном окладов (должностных окладов)
работников общеобразовательных учреждений Свердловской области
(приложение № 1).

С 1 сентября 2011 года размеры окладов (должностных окладов)
административно-управленческого
персонала
(за
исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера),
специалистов, учебно-вспомогательного      персонала,      технических исполнителей и рабочих устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основании трудового договора в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
IV. Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических работников Школы
4.1 Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников Школы (ФОТс) включает в себя:

1) часть (далее – ФОТс1), обеспечивающую выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации и Правительства Свердловской области (составляет 10% от ФОТс);
ФОТ с1 = ФОТс Х 90 / 100

2) часть (далее – ФОТс2), обеспечивающую доплаты за дополнительные виды работ в установленных Школой размерах за:
- классное руководство;

- проверку письменных работ;

- заведование отделениями, кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками.
- руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

- проведение работы по дополнительным образовательным программам;

- организацию трудового обучения, профессиональной ориентации;
- проведение неаудиторной работы (неаудиторная занятость): подготовка к урокам, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа и иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), определённые в Приложении 3 к Положению;

3) часть (далее – ФОТс3), обеспечивающую надбавки за наличие ученой степени, почетных званий (рассчитывается Школой самостоятельно, исходя из количества категорий работников, определённых п. 4.2  и 4.3  Положения.

4.2 Педагогическим работникам за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются ежемесячные надбавки в следующих абсолютных размерах:

- доктор наук,  почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», – 5000 рублей;

- кандидат наук, почетные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный»,  – 3000 рублей.
4.3 Надбавки за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», выплачиваются при условии их соответствия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

4.4 Финансовый объём части, обеспечивающей доплаты за дополнительные виды работ в установленных Школой размерах (ФОТс2) рассчитывается по формуле:
ФОТс2 = ФОТс – (ФОТс1 + ФОТс3)
4.5 Доплаты за виды педагогической работы из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников Школы рассчитываются за фактическую выработку часов в астрономических часах согласно Приложению 3 Положения. 

4.6 Недельная нагрузка одного педагогического работника Школы за один оклад не должна превышать 36 астрономических часов в неделю.
4.7 Недельная нагрузка одного педагогического работника может превышать 36 астрономических часов только с письменного согласия данного педагогического работника.
4.8 Общая нагрузка по работе одного педагогического работника Школы за один оклад не должна превышать 1260  астрономических часов в учебный год (с учётом 35 рабочих недель в календарном году).

4.9 Стоимость одного часа специальной части фонда оплаты труда педагогических работников определяется делением финансового объёма специальной части фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТс2) на общее количество часов, которое может быть выработано работниками Школы по показателям I, II, IV, V, определённым в Приложении 3 настоящего Положения.
4.10 Виды педагогической работы, определённые Приложением 3 настоящего Положения по показателям I, II, III IV по факту выполнения вносятся в специальный журнал учёта педагогической работы, форма которого разрабатывается специалистами Школы и утверждается директором Школы.
4.11 Виды педагогической работы, определённые Приложением 3 настоящего Положения по показателям V определяются соответствующим трудовым договором (соглашением) и отражаются в акте сдачи/приёмки работ.
4.12 Учебно-методическая нагрузка, определённая Приложением 3 настоящего Положения по показателям III должна вырабатываться педагогическим работником в размере не менее 600 астрономических часов в учебный год за счёт одного должностного оклада по должности «Учитель». Соответствующие виды работ отражаются в должностных обязанностях педагогического работника по должности «Учитель».
4.13 Журнал учёта педагогической работы ежемесячно заполняется педагогическим работником, выполненная нагрузка анализируется и утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе Школы.

4.14 Педагогическая нагрузка за классное руководство фиксирована и составляет 120 астрономических часов в учебный год, которые должен выработать 1 классный руководитель за руководство одним классным коллективом.

4.15. За невыполнение классным руководителем педагогической нагрузки (в часах) за классное руководство, размер доплат из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников за этот вид работы может быть уменьшен по решению Совета Школы по представлению директора Школы, иных органов самоуправления Школы. Уменьшение нагрузки оформляется соответствующим приказом директора Школы. 
4.16. Фактическая экономия финансовых средств специальной части фонда оплаты труда педагогических работников Школы по итогам финансового года расходуется на осуществление стимулирующих выплат (премий) и (или) материальной помощи работникам Школы.
V. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы

5.1 Стимулирование работников общеобразовательных учреждений
осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

5.2 Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:

1)
на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников
общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда;
2)
на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств и которая не может составлять более 5 процентов стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.3.
Стимулирование руководителей общеобразовательных учреждений
осуществляется Управлением образования в соответствии с утвержденным
положением о стимулировании руководителей общеобразовательных
учреждений, в котором должны быть предусмотрены размеры, порядок и
условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания
(критерии) назначения стимулирующих выплат.

5.4.
Система
стимулирующих
выплат
работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
5.5. Премирование работников Школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда Школы.

5.6.  Кроме премий работникам Школы может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда Школы. Размер материальной помощи устанавливает Совет Школы по представлению директора Школы.
5.7. Материальная помощь работникам Школы может быть установлена по следующим основаниям:

- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника Школы;

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника Школы, 
- в случае состояния здоровья работника Школы, требующего необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего  лечения;

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве;

- в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия (пожара, наводнения и т.д.) или кражи имущества;

- в связи с юбилеем работника школы (начиная с 50 лет).

5.8. Поощрительные выплаты по результатам труда, распределяются Советом Школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзным комитетом Школы  по представлению директора Школы.

5.9. Заседания Совета Школы, на которых происходит распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, проводятся в соответствии с Уставом Школы  и Положением о Совете Школы четыре раза в календарный год – 1 раз в четверть. 
5.10. Директор Школы представляет в Совет Школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

5.11. Периодичность выплаты указывается в приказе директора Школы. Выплаты могут осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. Выплата стимулирующих надбавок работникам Школы осуществляется на основе критериев и показателей, представленных в Приложении 1 к настоящему Положению.
5.12. Оценка результативности работы работников Школы производится специальной экспертной комиссией, назначаемой приказом директора Школы. 

5.13. Оплата деятельности работников Школы по работе в экспертной комиссии оплачивается за счёт специальной и (или) стимулирующей части ФОТ Школы.

5.14. При оценке результативности работы педагогических работников Школы, включая педагога-психолога и социального педагога, создаётся экспертная комиссия численностью 5 человек, в состав которой входят один из заместителей директора Школы, возглавляющий работу комиссии, учителя высшей категории, руководители методических объединений Школы, председатель профсоюзного комитета Школы.

5.15. При оценке результативности работы всех остальных (не педагогических) работников Школы, создаётся экспертная комиссия численностью 3 человека, в состав которой входит заместитель директора по административно-хозяйственной части, председатель профсоюзного комитета Школы, работники Школы.

5.16. Эффективность работы заведующих кабинетами проводится экспертной комиссией по критериям (показателям), определённым в Приложении 1 Положения.

5.17. Деятельность учителя-предметника оценивается по направлениям:

- эффективность учебно-воспитательной деятельности;
- портфолио учителя;
- дисциплина труда учителя;
- инновационная и экспериментальная деятельность.
5.18. Часть показателей (критериев) эффективности работы оценивается экспертной комиссией и заносится в оценочный лист педагогического работника.
5.19. Форма оценочного листа педагогических и других работников Школы утверждается директором Школы с согласия Совета Школы. 

5.20. Каждый работник Школы должен быть ознакомлен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе до представления этих результатов в Совет Школы.
5.21. При согласии с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе работник ставит в оценочном листе свою подпись.

5.22. Если работник не согласен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, дальнейшие действия данного работника и экспертной комиссии определяются разделом VI Положения.
5.23. Эффективность работы всех остальных (не педагогических) работников Школы оценивается экспертной комиссией по критериям и показателям, определённым в Приложении 2 к настоящему Положению. Результаты оценки заносятся экспертной комиссией в оценочный лист работника. 

5.24. Оценка эффективности работы всех работников Школы осуществляется экспертной комиссией в баллах в соответствии с показателями эффективности работы, представленными в Приложениях 1 и 2 к настоящему Положению.
5.25. Критерии (показатели) эффективности работы с максимальным значением «2» оцениваются по следующему принципу:

- 0 баллов – критерий (показатель) не выражен;

- 1 балл - критерий (показатель) присутствует неявно, на уровне отдельных элементов;
- 2 балла - критерий (показатель) ярко выражен, присутствует в полной мере.
5.26. Критерии (показатели) эффективности работы с максимальным значением более «2» оцениваются экспертной комиссией на основе анализа соответствующей информации и последующей качественной оценки или путём математического подсчёта (печатных страниц, количества часов, количества разработанных тем и т.п.).
5.27. Работа экспертной комиссии завершается составлением итогового оценочного листа результативности работы всех работников Школы (форма утверждается директором Школы), в который вносится итоговое количество баллов по каждому работнику Школы.

5.28. Итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы представляется директором Школы на заседание Совета Школы. 

5.29. Совет Школы анализирует и утверждает  итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы. В отдельных случаях (п. 6.7 настоящего Положения) Совет Школы может оспорить результаты деятельности экспертной комиссии, а также внести в результаты оценки изменения.
5.30. После утверждения итогового оценочного листа Советом Школы издается приказ директора Школы об утверждении размеров стимулирующих надбавок (премий) и (или) материальной помощи работникам Школы на соответствующий период  с указанием периодичности выплаты надбавок.  
5.31 Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы осуществляется по формуле:

S1 = A1 x D1, где:
 S1– размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику Школы;

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст. пр);
D1, – итоговое количество баллов, отражённое в итоговом оценочном листе результативности работы работников Школы, утверждённом Советом Школы.
5.32 Размер стимулирующих выплат всем остальным (не педагогическим работникам) Школы осуществляется по формуле:
S2 = A2 x D2, где:

S2 – размер стимулирующей выплаты работнику Школы;

A2 – цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников (ФОТ ст. нпр);

D2 – итоговое количество баллов, отражённое в итоговом оценочном листе результативности работы работников Школы, утверждённом Советом Школы.
5.33. Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

A1 = ФОТ ст. пр. / 250 Х  N1, где:
A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ ст. пр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

250 – максимальное количество баллов, которое может набрать один педагогический работник;
N1 – общее количество педагогических работников Школы.
5.34. Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических)  работников Школы определяется по формуле:

A2 = ФОТ ст. нпр. / 8 Х  N2, где:

A2– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников;

ФОТ ст. нпр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников Школы;

8 – максимальное количество баллов, которое может набрать один (не педагогический) работник;
N2 – общее количество работников (не педагогических) Школы.

5.35. Стимулирующая надбавка (премия) выплачивается педагогическому работнику Школы, если по итогам оценки результативности его работы он набрал не менее 50 баллов.
5.36. Стимулирующая надбавка (премия) выплачивается не педагогическому работнику Школы, если по итогам оценки результативности его работы экспертной комиссией он набрал не менее 5 баллов.

5.37. Дополнительные единовременные выплаты (премии) работникам Школы выплачиваются после издания соответствующего приказа директора Школы.
VI. Апелляции работников школы к экспертной комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Советом Школы

6.1. С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной комиссией работнику последний в течение 5 дней вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 
6.2. Основанием для подачи заявления работником может быть: 
- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением правовых норм;

- технические ошибки, допущенные комиссией при оценке портфолио и результатов инновационной (экспериментальной) деятельности, инновационной печатной или электронной продукции педагогического работника.

6.3 Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

6.4 Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
6.5 В случае несогласия работника Школы с обоснованным ответом комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией к Совету Школы, обосновав свою точку зрения на его заседании.
6.6 Совет Школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

6.7 Совет Школы может  внести изменения в итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы в следующих случаях:

а) установив премирование работников Школы по дополнительным критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением дополнительных баллов;
б) установив премирование работников Школы за ярко выраженные проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обоснованного решения других органов самоуправления Школы (Родительского Комитета, Совета обучающихся, Педагогического Совета);
в) признав доводы работника Школы, подавшего апелляцию в совет Школы обоснованными.
6.8 Премирование работников в соответствие с 6.7 б) настоящего Положения осуществляется только при наличии экономии средств из специальной или стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.

6.9 В случае экономии средств из специальной или стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, Совет Школы может установить дополнительные единовременные выплаты (премии) работникам Школы по критериям (показателям), связанным с результатами работы. Размер таких премий утверждается Советом Школы по представлению директора Школы.
Приложение 1
Показатели (критерии) эффективности работы педагогических 
работников школы

	№
	Показатель
	Кто оценивает
	Форма представления результатов
	Максимальное кол-во баллов

	I
	Эффективность учебно-воспитательной деятельности учителя
	
	
	

	1
	Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих  сохранить физическое и психическое здоровье обучающихся 
	Учитель, зам.  директора по УВР
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором; анализ посещенных уроков.
	2

	2
	Подготовка лауреатов, призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	Учитель
	Почётные грамоты и иные документы учащихся, подтверждающие их участие, получение призовых мест
	2 балла за участие 1 ученика без призового места, 4 балла за призовое место 1 ученика

	3
	Творческий характер педагогической деятельности
	Зам.  директора, руководители ШМО 
	Аналитические записки
	2

	4
	Высокая эффективность  организации уроков
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	5
	Стимулирование творчества обучающихся
	Зам.  директора, руководители ШМО 
	Аналитические записки
	2

	6
	Эффективное выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	Учитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	7
	Проведение предметных праздников, викторин, конкурсов, недель науки и т.п.
	Учитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	8
	Высокое качество образования

(соответствие результатов образования требованиям образовательной программы ОУ и особенностям психического развития обучающихся)
	Экспертная комиссия
	Обобщённые результаты промежуточного тестирования обучающихся, проводимого специальной комиссией, назначаемой директором
	12

	9
	Применение активных и интерактивных технологий в обучении, плюрализм в образовании
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	10
	Организация исследовательского подхода к обучению
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	11
	Использование информационных технологий
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	12
	Адекватность знаний обучающихся современной картине мира
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	13
	Участие в муниципальных и областных конкурсах «Педагог года» 
и т.п.
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующей информации
	6

	14
	Участие в мероприятиях городского и регионального уровней

(без трансляции педагогического опыта)
	Учитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2 балла за каждое мероприятие

	15
	Высокие результаты ЕГЭ 
- средний балл 4,1 – 4,5

- средний балл 3,6 – 4,0

- средний балл 3,0 – 3,5
	Учитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	12

8

4

	16
	Адаптивный характер деятельности по отношению к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	17
	Трансляция педагогического опыта педагогическому коллективу Школы, педагогическому сообществу района, муниципального образования, Свердловской области
	Учитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	6

	18
	Создание психологического микроклимата на уроках на основе уважения человеческого достоинства обучающихся
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	19
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж общеобразовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	20
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.).


	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	

	II
	Портфолио учителя
	
	Представляется  специальной комиссии, назначаемой директором школы
	

	20
	Почётные грамоты и благодарственные письма за деятельность учителя 
	Экспертная комиссия
	
	8 баллов за 1 грамоту (благодарственное письмо)

	21
	Фотоотчёты о педагогической деятельности
	Экспертная комиссия
	
	8

	22
	Публикации в печатных изданиях о деятельности педагога (пресса, сборники НПК, научно-методические журналы)
	Экспертная комиссия
	Статья в прессе о деятельности педагога

(написанная другими авторами)

Публикация собственной статьи (тезисов) об опыте педагогической деятельности
	8

4 балла  за 1 печатную страницу текста (14 кегль, междустрочный интервал -1_

	23
	Документы о повышении квалификации
	Экспертная комиссия ректором
	
	Кол-во часов повышения квалификации делённое на 4



	24
	Другие показатели
	Экспертная комиссия при согласии Совета Школы
	
	6

	III
	Дисциплина труда учителя
	
	
	

	25
	Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления,

соответствие требованиям делопроизводства.
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующей информации
	2

	26
	Отсутствие опозданий, взысканий (замечаний, выговоров)
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующей информации
	2

	27
	Высокий уровень профессиональной этики
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующей информации
	2

	28
	Создание безопасных  условий осуществления педагогической и учебной  деятельности
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующей информации
	2

	29
	Другие показатели
	Экспертная комиссия при согласии Совета Школы
	
	2

	IV
	Инновационная и экспериментальная деятельность учителя
	
	
	

	30
	Проведение констатирующего исследования
	Экспертная комиссия
	Представление инструментария, результатов и анализа исследования 
	6

	31
	Проведение обучающего эксперимента
	Экспертная комиссия
	Представление инструментария, плана, результатов и анализа эксперимента
	Количество баллов равно числу акад. часов, в течение которых проводился эксперимент, делённое на 3



	32
	Создание методического пособия
	Экспертная комиссия
	Представление методического пособия в печатном виде при наличии рецензий двух специалистов, имеющих учёную степень (кандидата или доктора наук)
	2 балла за 1 печатную страницу текста (14 кегль, междустрочный интервал 1

	33
	Создание учебного пособия
	Экспертная комиссия
	Представление учебного пособия в печатном виде при наличии рецензий двух специалистов, имеющих учёную степень (кандидата или доктора наук)
	2 балла за 1 печатную страницу текста (14 кегль, междустрочный интервал 1

	34
	Создание электронного учебника (учебного пособия)
	Экспертная комиссия
	Представление электронного учебника (учебного пособия) в электронном виде при наличии рецензий двух специалистов, имеющих учёную степень (кандидата или доктора наук)
	2 балла за каждую разработанную тему урока

	35
	Создание авторской или компилятивной учебной программы
	Экспертная комиссия
	Представление авторской или компилятивной учебной программы в печатном виде при наличии рецензий двух специалистов, имеющих учёную степень (кандидата или доктора наук)
	Количество баллов равно общему количеству часов по программе, делённое на 2

	36
	Другие показатели
	Экспертная комиссия при одобрении Совета Школы
	
	6

	V
	Эффективность деятельности заведующего кабинетом
	
	
	

	37
	Высокая сохранность имущества и лабораторного оборудования в кабинете
	Экспертная комиссия
	Анализ состояния имущества и оборудования
	2

	38
	Создание безопасных условий для педагогической и учебной деятельности
	Экспертная комиссия
	Анализ соответствующих условий
	2

	39
	Эффективное информационно-методическое оформление кабинета
	Экспертная комиссия
	Анализ информационно-методического оформления кабинета
	2

	40
	Другие показатели
	Экспертная комиссия при одобрении Совета Школы
	
	2

	VI
	Эффективность деятельности классного руководителя
	
	
	

	41
	Высокая нравственная и правовая культура обучающихся
	Экспертная комиссия
	Оценка на основании наблюдений педагогических работников Школы, работающих с данным коллективом
	2

	42
	Профилактика и предупреждение правонарушений среди обучающихся
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	43
	Высокая активность классного коллектива в проведении общешкольных мероприятий
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	44
	Проведение классных часов, обеспечивающих эффективное воспитание обучающихся
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	45
	Эффективная организация внеклассных и внешкольных воспитательных мероприятий 
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	46
	Проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	47
	Эффективная организация работы с родителями 
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	48
	Высокая организация (сплочённость) коллектива обучающихся
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	49
	Эффективная работа с обучающимися группы риска
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	50
	 Создание благоприятного психологического климата в коллективе обучающихся
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	51
	Доброжелательность в отношениях с обучающимися
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	52
	Профилактика и предупреждение насилия и зависимостей (игровой, компьютерной, никотиновой, наркотической, алкогольной) среди обучающихся
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	53
	Справедливость в отношении к обучающимся
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	54
	Требовательность

по отношению к обучающимся
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	55
	Организация самоуправления в коллективе
	Зам.  директора, руководители ШМО
	Аналитические записки
	2

	56
	Эстетическое и организационное оформление классного кабинета
	Экспертная комиссия
	Анализ оформления классного кабинета
	2

	57
	Высокое качество ведения дневников обучающихся 
	Экспертная комиссия
	Анализ качества ведения дневников обучающихся
	2

	58
	Эффективная организация дежурства классного коллектива в школе
	Классный руководитель
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	59
	Эффективная организация горячего питания обучающихся
	Экспертная комиссия
	Письменный самоанализ предоставляется специальной комиссии, назначаемой директором
	2

	60
	Высокая культура внешнего вида обучающихся классного коллектива
	Экспертная комиссия
	Оценка на основании наблюдений педагогических работников Школы, работающих с данным коллективом
	2

	61
	Другие показатели
	Экспертная комиссия при одобрении Совета Школы
	
	4

	
	Всего


	
	
	Не более 250 баллов


Приложение 2

Показатели (критерии) эффективности работы административно-управленческого персонала,  специалистов, учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей, рабочих
	№
	Должность
	Критерии (показатели)
	Макс.

кол-во

баллов

	1
	Заместители

директора по УВР, ВР, правовому регулированию
	Выполнение плана внутришкольного контроля 
	2

	2
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2

	3
	
	Выполнение плана воспитательной (учебно воспитательной  и т.д.) работы по профилю деятельности
	2

	4
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы 
	2

	5
	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий и условий безопасности в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН 
	2

	6
	
	Высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений
	2

	7
	
	Обеспечение высокой сохранности имущества и оборудования Школы
	2

	8
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	9
	Работники бухгалтерии
	Своевременное качественное предоставление отчетности и экономических расчетов
	2

	10
	
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	2

	11
	
	Систематизация бюджетного учета и внебюджетной деятельности
	2

	12
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	13
	Психолог, социальный педагог
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля.
	2

	14
	
	Осуществление индивидуальной педагогической поддержки учащихся и их родителей.
	2

	15
	
	Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям.
	2

	16
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	17
	Библиотекарь
	Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра
	2

	18
	
	Высокая читательская активность обучающихся
	2

	19
	
	Оформление тематических выставок 
	2

	20
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	21
	Водитель
	Обеспечение  исправного технического состояния  автобуса.


	2

	22
	
	Обеспечение безопасности перевозки детей
	2

	23
	
	Отсутствие ДТП и замечаний ГАИ, касающихся работы водителя.
	2

	24
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	25
	Обслуживающий персонал

(технические работницы, гардеробщица, дворник, сторож, рабочий и т.д.)
	Своевременное качественное проведение генеральных уборок.


	2

	26
	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений. 


	2

	27
	
	Оперативное, качественное выполнение заявок, связанное с  устранением технических  неполадок.
	2

	28
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	29
	Заведующая школьной столовой
	Достоверный  и своевременный учет движения продуктов.

Обеспечение санитарно-гигиенического режима работы столовой.


	2

2

	30
	
	Обеспечение качественного питания и разнообразия  меню.
	2

	31
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	32
	Работники столовой
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима работы столовой
	2

	33
	
	Обеспечение качественного питания и разнообразия  меню
	2

	34
	
	Вежливость в обслуживании
	2

	35
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	36
	Секретарь

(делопроизводитель)
	Своевременность заполнения и предоставления документов
	2

	37
	
	Соответствие документов требованиям делопроизводства
	2

	38
	
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	2

	39
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	40
	Лаборант
	Своевременность подготовки оборудования к учебным экспериментам
	2

	41
	
	Обеспечение исправности лабораторного и другого учебного  оборудования
	2

	42
	
	Создание безопасных условий работы с оборудованием
	2

	43
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	2

	
	Итого
	8 баллов по каждому типу работников Школы
	


Приложение 3

Нормы нагрузки

для учёта педагогической работы, оплачиваемой за счёт 

специальной части фонда оплаты труда педагогических работников

	№
	Виды работы
	Кол-во астр. часов

	I
	Классное руководство
	120 часов / уч. год, прописывается в трудовом договоре, оплачивается сверх должностного оклада

	
	Проведение родительского собрания
	2

	
	Проведение классного часа
	1

	
	Проведение внеурочного мероприятия (праздника, КВН и т.п.)  
	по факту (до 3 ч.)

	
	Проведение внешкольного мероприятия (экскурсии, выезда на природу и т.п.)
	по факту (до 12 ч.)

	
	Индивидуальная беседы с обучающимся,  родителем (законным представителем)
	0,3

	
	Заполнение классного журнала
	по факту

	
	Подготовка сценариев внеурочного или внешкольного мероприятия
	2 ч. за 1 ч. мероприятия

	
	Посещение обучающегося на дому
	1ч. на одного обучающегося

	
	Наблюдение за коллективом класса во время урока других учителей
	0,6 ч. за один урок

	
	Организация дежурства класса по Школе
	1 ч. в 1 день

	
	Организация и анализ социометрического исследования 
	6 ч. за 1 исследование с представлением инструментария, результатов и выводов

	
	Проведение трудовой практики
	по факту

	
	Организация   и   проведение   методической,       диагностической и консультативной  помощи  родителям  (законным  представителям),  семьям
	по факту (до 2 ч. в день)

	
	Изучение  индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся с помощью констатирующего исследования
	6 ч. за 1 исследование с представлением инструментария, результатов и выводов

	II
	Организационно-методическая работа
	Прописывается в трудовом договоре,
оплачивается сверх должностного оклада

	
	Заведование отделением, лабораторией, кабинетом и т.п.
	60 ч. / год

	
	Руководство методическим объединением, кафедрой, научно-методическим советом Школы
	60 ч. / год

	
	Руководство научно-методическим советом Школы
	30 ч. / год

	III
	Учебно - методическая работа
	Учитывается в журнале педагогической нагрузки и выполняется в счёт одного должностного оклада
Не менее 600 ч. / уч. год

	
	Подготовка к урокам
	0,6 ч. за 1 урок

	
	Разработка дидактических материалов к урокам (по согласованию с заместителем директора по УВР)
	от 10 ч. за пакет

(оценивается индивидуально)

	
	Участие    в    работе

педагогического,   методического   совета,  совета школы,  совета профилактики, совещания
	по факту (до 3 ч.)

	
	Дежурство (по графику, утверждённому директором)
	по факту (не более 3 ч. в неделю)

	
	Проведение консультаций для обучающихся
(не более 1 консультации в месяц для 1 класса)
	0,5 - 1 ч. за 1 консультацию

	
	Дополнительные занятия с обучающимися
(не более 1 занятия в неделю для 1 параллели классов)
	1 ч. за 1 занятие

	
	Самообразование
	не более 30 ч. в учебный год

	IV
	Контрольно-организационная работа
	Прописывается в трудовом договоре, оплачивается сверх должностного оклада

	
	Проверка контрольных работ обучающихся
	0, 25 ч. за 1 работу

	
	Проверка письменных работ (эссе и т.п.)
	0, 25 ч. за 1 работу

	
	Проверка тетрадей по математике, русскому языку, литературе
	0, 15 ч. / 1 тетр. в 1-5 кл.

0,25 ч. / 1 тетр. в 6-9 кл.

0, 3 ч. / 1 тетр. в 10-11 кл.

	
	Проверка тетрадей по предметам, не отнесённым в п. Х
	0, 1 ч. / 1 тетр. в 1-5 кл.
0, 15 ч. / 1 тетр. в 6-11 кл.

	
	Проведение и анализ мониторинга результатов образования (по согласованию с заместителем директора по УВР)
	8 ч. за 1 исследование с представлением инструментария, результатов и выводов

	V
	Дополнительная учебная нагрузка
	Оплачивается по дополнительному трудовому договору (соглашению)

	
	Проведение уроков специалистами других образовательных учреждений (по договору со Школой)
	по факту

	
	Проведение дополнительных консультаций для обучающихся
	0,5 - 1 ч. за 1 консультацию

	
	Проведение работы по дополнительным образовательным программам
	по факту

	
	Дополнительные занятия с обучающимися (сверх нагрузки, оговорённой в должностных обязанностях)
	1 ч. за 1 занятие

	
	Работа в группе продленного дня
	по факту

	
	Работа по замене отсутствующих учителей
	1 ч. за 1 занятие

	
	Работа в образовательном (оздоровительном, трудовом)  лагере
	по факту


